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ส ำหรบัหน่วยงำน 
  แบบประเมนิกำรฝึกงำน 

   โครงกำรฝกึอบรมกฎหมำยภำคปฏิบัต ิ
                               ศูนย์นิตศิำสตร์ คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์

ประจ ำปกีำรศึกษำ 2564 

1.  ชื่อหน่วยงาน......................................................................................................................................................... 
2.  ชื่อนักศึกษา..........................................................................เลขทะเบียนนักศึกษา............................................... 
3.  ระยะเวลาในการฝึกงาน ระหว่างวันที่..............................................ถึงวันที่วันที่................................................... 

หัวข้อการประเมิน คะแนนรวม คะแนนที่ได ้
1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

1.1 ความรู้ความสามารถพื้นฐานในทางกฎหมาย 
1.2 ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวกับหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
1.3 การตัดสินใจแก้ปัญหา 
1.4 การทดสอบวัดผล (หากมี)  

 
15 คะแนน 

 

   
2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

2.1 ความมีระเบียบวินัยต่อองค์กรและการตรงต่อเวลา 
2.2 การเรียนรูง้าน และ/หรือความคิดริเริ่ม  
2.3 การแสดงความคิดเห็น 
 

 
15 คะแนน 

 

3. บุคลิกภาพ มนษุยสัมพันธ์ และความประพฤติ  
 

5 คะแนน  

4. การพัฒนาตนเอง (พิจารณาจากข้อ 1 ถึง ขอ้ 3 หลังจากผ่านการฝึกงาน) 5 คะแนน  
รวมคะแนน 40 คะแนน  

  4.  จุดเด่นของนักศึกษาผู้เขา้รับการฝึกงาน 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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5. สิ่งที่นักศึกษาผูเ้ข้ารับการฝึกงานควรปรับปรุง 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

 ลงชื่อ................................................................................... 
 
        ต าแหนง่...................................................................................... 

     ผู้ประเมิน 
     ................/...................................../........................ 

 
 

หมำยเหตุ     แบบประเมนิผลนี้เป็นควำมลับ กรุณำสแกนหรือบนัทึกไฟล์ประเมนิในสกุล pdf ส่งกลับ
มำยังศูนย์นิตศิำสตร์ คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ที่อเีมล tulawinternship@gmail.com 
ระบุหัวเรื่องว่ำ “แบบประเมินผลกำรฝึกงำน” โดยโปรดใช้อีเมลหนว่ยงำนของท่ำนในกำรส่ง ภำยในวนัที่ 
6 สิงหำคม 2565 

กรณีหน่วยงำนของท่ำนประสงค์จะส่งแบบประเมินผลทำงไปรษณีย ์ โปรดส่งที่ ศูนย์นิติศำสตร์ คณะ
นิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์รังสิต เลขที่ 99 หมู่ 18 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธำนี 12120  

 

กรณีต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อ ศูนย์นิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
อีเมล tulawinternship@gmail.com 
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