
ประกาศคณะนิติศาÿตร มĀาวิทยาลัยธรรมศาÿตร 
เรื่อง ขยายระยะเวลารับÿมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมĀาวิทยาลัย ÿายวิชาการ 

       ตําแĀนงอาจารย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
***************************************************************** 

ตามที ่คณะนิติÿาÿตร ์ มĀาวิทยาลัยธรรมศาÿตร์ ประกาศรับÿมัครบุคคลเข้าร ับการคัดเล ือก 
เป็นพนักงานมĀาวิทยาลัย ÿายวิชาการ ตำแĀน่งอาจารย์ ประจำศูนย์ลำปาง จำนวน ๑ อัตรา ตั้งแต่ 
วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ แต่ผู ้ÿมัครÿอบเข้ารับการคัดเลือกมีจำนวน 
ไม่เĀมาะÿมกับการรับÿมัคร นั้น 

ในการนี ้ คณะนิติศาÿตร์ขอขยายระยะเวลารับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัด เลือกเป็นพนักงาน

มĀาว ิทยาล ัย ÿายว ิชาการ ตำแĀน่งอาจารย ์ ประจำศูนย ์ลำปาง ออกไปจนถึงว ันพฤĀัÿบด ีท ี ่ 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาÿตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีÿนิท) 
คณบดีคณะนิติศาÿตร์ 



ประกาýคณะนิติýาÿตร มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ 

       ตําแĀนงอาจารย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
***************************************************************** 

ด้üยคณะนิติýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ มีคüามประÿงค์รับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็น

พนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตําแĀนงที่รับÿมัคร 

๑.๑ อาจารย์ (ระดับüุฒิปริญญาเอก)  จำนüน ๑ อัตรา ประจำýูนย์ลำปาง

๑.๒ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๔๑,๐๐๐  บาท 

๒. เงื่อนไขของตําแĀนง 
๒.๑ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะนิติýาÿตร์ใĀ้เป็นอาจารย์ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยแล้ü 
๒.๒ ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกจะต้องÿามารถไปปฏิบัติงาน ณ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ท่าพระจันทร์ 

ýูนย์ลำปาง ýูนย์รังÿิต Āรือตามท่ีมĀาüิทยาลัย และคณะนิติýาÿตร์มอบĀมาย  
๒.๓ กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระĀü่างการชดใช้ทุน Āากผ่านการคัดเลือกจะต้องมี Āนังÿือยินยอม 

จากต้นÿังกัด และแĀล่งทุน ใĀ้ย้ายÿถานที่ชดใช้ทุนได้  
๒.๔ ทำĀน้าที่ÿอนในด้านกฎĀมายในÿาขาที่คณะนิติýาÿตร์มอบĀมาย 

๓. คุณÿมบัตขิองผูมีÿิทธิเขารับการคัดเลือก 
๓.๑ คุณÿมบัติท่ัüไป 

๓.๑.๑ ต้องÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาในÿาขาüิชานิติýาÿตร์  
๓.๑.๒ มีüิทยานิพนธ์ ÿารนิพนธ์ Āรือมีประÿบการณ์ปฏิบัติงานในÿาขาüิชานิติýาÿตร์ 
๓.๑.๓ ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาในĀลักÿูตรที ่ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา

üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) Āรือคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.) รับรอง 
๓.๑.๔ ผู้ÿมัครเพýชายต้องได้รับการยกเü้นการเกณฑ์ทĀารĀรือผ่านการเกณฑ์ทĀารแล้ü 

๓.๒ คุณÿมบัติเฉพาะตําแĀนง 
๓.๒.๑ ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาเอกĀรือเทียบเท่า Āรืออยู่ระĀü่างýึกþาระดับปริญญาเอกโดย

ผ่านการÿอบอนุมัติĀัüข้อดุþฎีนิพนธ์แล้ü  
๓.๒.๒ ÿามารถÿอนในÿาขากฎĀมายระĀü่างประเทýได ้
๓.๒.๓ มีคüามรู้คüามÿามารถภาþาอังกฤþเป็นอย่างด ี



๒ 

๓.๓ การพิจารณาคüามÿามารถดานภาþาตางประเทý 
  ผู้ÿมัครต้องได้คะแนนผลการทดÿอบภาþาต่างประเทýอย่างใดอย่างĀนึ่งไม่น้อยกü่าคะแนนที่

กำĀนดไü้ในตารางนี้  

ประเภทการทดÿอบ เกณฑคะแนน 
๑. TOEFL 

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 
- Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๒๑๓ 
- Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๙ 

๒. IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๖.๕ 
๓. TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) 

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๘๐ 

๔. CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๕ 

ผลการทดÿอบภาþาต่างประเทýตามตารางที ่กำĀนดต้องมีอายุไม่เกินÿองปีนับถึงüันÿมัคร  
Āรือüันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณÿมบัติดังต่อไปนี้ อาจได้รับยกเü้นไม่ต้องแÿดงคะแนนผลการทดÿอบ

ภาþาต่างประเทýตามตาราง  
ÿำเร็จการýึกþาในĀลักÿูตรนานาชาติĀรือĀล ักÿูตรที ่จัดการเรียนการÿอนเป็นภาþาอังกฤþ 

ภาþาจ ีน Āร ือภาþาอ ื ่นท ี ่ ÿ ่ üนงานกำĀนด โดยĀล ักÿ ูตรด ังกล ่าüต ้องได ้ร ับการร ับรองจาก  
ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþาüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) Āรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.)  
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาüต่างประเทýท่ีมีคüามÿามารถใช้ภาþาอังกฤþในการÿื่อÿารระดับดีมาก 

๓.๔ การพิจารณาคัดเลือกจากดานÿุขภาพ 

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้ 

(๑) üัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่ÿังคม  
(๓) โรคติดยาเÿพติดใĀ้โทþ  
(๔) โรคพิþÿุราเรื้อรัง  
(๕) โรคไตüายเรื้อรัง  
(๖) โรคÿมองเÿื่อม 
(๗) โรคทางจิตเüชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดĀรือรุนแรงและเป็นอุปÿรรคต่อการปฏิบัติงาน  

ในĀน้าที่ 



๓ 
 

(๘) โรคติดต่อร้ายแรงĀรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดĀรือรุนแรงและเป็นอุปÿรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในĀน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำĀนด 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรüจและรับรองจากแพทย์ü่าไม่ได้เป็นโรคตาม (๑) ถึง (๘) 

มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และใĀ้นำใบรับรองแพทย์ที่ทำการตรüจมาแÿดงประกอบด้üย 
การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม คüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิต และ

คุณลักþณะที่เĀมาะÿมในการทำงาน มีĀลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผ ู ้ เข ้าร ับการคัดเลือกต้องเป็นผู ้ม ีจร ิยธรรมและคุณธรรมที ่ÿอดคล้องกับจรรยาบรรณ  

ของคณาจารย์ประจำของมĀาüิทยาลัย  
(๒) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดÿอบคüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะ  

ที่เĀมาะÿมในการทำงานที่มีระยะเüลาไม่เกินĀนึ่งปีนับแต่üันทดÿอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๒.๑) ด้านคüามฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การคüบคุมตนเอง เĀ็นใจผู ้อ ื ่น ร ับผิดชอบ 

มีแรงจูงใจ ตัดÿินใจและแก้ปัญĀา ÿัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีüิต ÿุขÿงบทางใจ 
(๒.๒) ด้านÿุขภาพจิต ได้แก่ กระบüนการรู้คิด การประมüลÿิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามคüามเป็นจริง 

Āรือมีลักþณะคüามคิดแปลกแยก เชิงลบ ĀรือปัญĀาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย เýร้าง่ายมาก Āรือ

ü้าüุ่นใจคüบคุมใĀ้ÿงบได้ยาก เป็นต้น 
 (๒.๓) ด้านคุณลักþณะที่เĀมาะÿมในการทำงาน ได้แก่  
         (๒.๓.๑) คüามมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีคüามĀนักแน่น อดทนอดกลั้น ÿามารถตั้งรับ 

กับÿถานการณ์ที่กระตุ้นĀรือยั่üยุได้ และแÿดงออกอย่างเĀมาะÿม  
(๒.๓.๒) การมีมนุþย ์ÿ ัมพันธ์และคüามเป็นมิตร เช ่น มีคüามไü้üางใจ จริงใจ 

มีคüามยอมรับผู้อื่น และÿามารถทำงานร่üมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
(๒.๓.๓) คüามüิตกกังüล เช่น ไม่Āüั่นไĀü Āรือüิตกกังüลอย่างไร้เĀตุผลและÿามารถ

ปรับตัüได้อย่างเĀมาะÿม เป็นต้น 
(๓) คุณลักþณะคüามเĀมาะÿมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติĀน้าที่ของคณาจารย์ประจำ เช่น  

มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีคüามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
การทดÿอบตาม (๒) ใĀ้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรüจคüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิต

และคุณลักþณะที่เĀมาะÿมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมýาÿตร์เฉลิมพระเกียรติĀรือÿ่üนงานอื ่น 
ของมĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนด และอาจใĀ้มีการÿัมภาþณ์  การตอบแบบÿอบถาม

Āรือüิธีการอ่ืนเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนดประกอบด้üยก็ได้  
ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยู่ต่างประเทýĀรือไม่อยู ่ในüิÿัยที่จะเข้ารับการทดÿอบ 

คüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะที ่เĀมาะÿมในการทำงานที ่มĀาüิทยาลัยกำĀนด  
โดยแÿดงĀลักฐานใĀ้ปรากฏได้ อาจเÿนอเรื่องต่อÿ่üนงานที่ประกาýรับÿมัครเพื่อขอเข้ารับการทดÿอบ  
ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมýาÿตร์เฉลิมพระเกียรติĀรือÿ่üนงานอื ่นของมĀาüิทยาล ัย 
ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนดได้  



๔ 

๔. การรับÿมัคร 

๔.๑  ผู้ประÿงค์จะเข้ารับการÿอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบÿมัคร Āรือ download แบบฟอร์มใบÿมัครได้ที่ 

www.law.tu.ac.th และÿมัครด้üยตนเองĀรือÿ่งใบÿมัครพร้อมĀลักฐานประกอบการÿมัครทางไปรþณีย์  

(โดยดูจากüันประทับตราไปรþณีย์) ได้ท่ี งานบุคคลและธุรการýูนย์กฎĀมาย Ā้อง ๒๐๘ ช้ัน ๒ คณะนิติýาÿตร์ 

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ýูนย์รังÿิต ต.คลองĀนึ่ง อ.คลองĀลüง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ Āรือทางอีเมล 

lawhr@tu.ac.th  
๔.๒ ระยะเüลาการรับÿมัคร ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงüันพฤĀัÿบดีที่ ๓๐ พฤýจิกายน ๒๕๖๖ 

ในüันและเüลาราชการ  
๔.๓ ติดต่อÿอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่Āมายเลขโทรýัพท์ ๐-๒๖๙๖-๕๑๐๔, ๐-๒๖๙๖-๕๔๐๘ 

(นางÿาüอรรถüรรณ  แต้นüกุล) Āรืออีเมล attakuu@tu.ac.th 
 ๕. Āลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบÿมัคร 

(๑) ÿำเนาใบปริญญาบัตรและใบรายละเอียดผลการýึกþา (Transcript) จำนüน ๑ ชุด พร้อมรับรอง

ÿำเนาถูกต้อง (ใĀ้นำฉบับจริงมาแÿดงด้üย) และใĀ้ผู ้ยื ่นใบÿมัครและเจ้าĀน้าที ่ผู ้รับÿมัครลงนามรับรอง 
ÿำเนาถูกต้อง ในกรณีที ่Āลักฐานผลการýึกþาเป็นภาþาอื ่นที ่ไม่ใช่ภาþาอังกฤþใĀ้แปลเป็นภาþาไทย  
Āรือภาþาอังกฤþ และลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้üย 

(๒) ร ูปถ่ายĀน้าตรง ไม่ÿüมĀมüก ไม่ใÿ ่แü ่นตาดำ ขนาดĀนึ ่งนิ ้üĀรือÿองนิ ้üท ี ่ ได ้ถ ่ายไü ้  
ไม่เกินĀนึ่งปีนับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร จำนüน ๒ รูป 

(๓) ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน และÿำเนาทะเบียนบ้าน รับรองÿำเนาถูกต้อง จำนüน ๑ ชุด 
ĀรือĀนังÿือเดินทางĀรือใบกองเกินทĀาร โดยใĀ้นำใบจริงมาแÿดงด้üย  

(๔) ÿำเนาĀลักฐานการเปลี่ยนคำนำĀน้านาม ชื่อ Āรือชื่อÿกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
(๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกใĀ้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร และแÿดงü่าไม่เป็นโรคต้องĀ้าม

ตามท่ีมĀาüิทยาลัยกำĀนด 
(๖) ประüัติการýึกþาและการทำงานภาþาไทย (Curriculum Vitae) 
(๗) üิทยานิพนธ์ Āรือÿารนิพนธ์ระดับปริญญาโทและ/Āรือโครงร่างüิทยานิพนธ์Āรือüิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาเอกฉบับÿมบูรณ์ 
(๘) ผลการทดÿอบภาþาต่างประเทý  
(๙ )  Āน ั งÿ ื อร ับรองคüามประพฤต ิและĀน ั งÿ ื อร ับรองคüามเĀมาะÿมด ้านü ิชาการ 

(Letter of Recommendation) จากผู้ซึ่งมิใช่บิดา มารดา ÿามี ภรรยาĀรือพี่น้องร่üมบิดามารดาเดียüกัน 

จำนüน ๒ ท่าน 
๖. Āลักเกณฑและüิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดÿอบĀรือประเมินคüามรู้คüามÿามารถ ด้านคุณüุฒิ ด้านคüามÿามารถ

ทางภาþาต่างประเทý ด้านÿุขภาพ ด้านจริยธรรม คุณธรรม คüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและ

คุณลักþณะที่เĀมาะÿมในการทำงาน 



๕ 

ทั้งนี้ ผู้ÿมัครÿอบคัดเลือกต้องผ่านการทดÿอบคüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะ 
ที่เĀมาะÿมในการทำงาน ณ งานบริการÿังคม ชั้น ๓ คณะแพทยýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ýูนย์รังÿิต 

Āรือÿ่üนงานอื่นของมĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนด ซึ่งออกไม่เกินĀนึ่งปีนับแต่üัน

ทดÿอบ 
การทดÿอบĀรือประเมินคüามรูคüามÿามารถ  
(๑) การÿอบข้อเขียน โดยเขียนบทคüามตามĀัüข้อท่ีคณะกำĀนด 
(๒) การÿอบÿัมภาþณ์ทางüิชาการ 
(๓) การทดÿอบÿอน 
ผู ้ผ ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดÿอบĀรือประเมินคüามรู ้คüามÿามารถในแต่ละüิธ ี  

ไม่น้อยกü่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรüมไม่น้อยกü่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนน 
รüมทั้งĀมด 

๗. ประกาýรายช่ือผูมีÿิทธิเขารับการคัดเลือก 
ประกาýรายช่ือผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก พร้อมท้ังกำĀนดüันÿอบคัดเลือกและÿถานท่ีÿอบคัดเลือกทาง 

www.law.tu.ac.th Āรือโทรÿอบถามได้ที่ ๐-๒๖๙๖-๕๑๐๔ (นางÿาüอรรถüรรณ  แต้นüกุล) 

๘. การจางเปนพนักงานมĀาüิทยาลัย 
คณะนิติýาÿตร์จะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย

ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะนิติýาÿตร์ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

ซึ่งมีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามที่มĀาüิทยาลัยกำĀนดและต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุ 
และแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์แล้ü 
๙. เกณฑการขึ้นบัญชี 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจำ ในกรณีที ่เĀ็นÿมคüรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก  
อาจขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกใĀ้มีอายุ  
ใช้ได้ไม่เกิน ๖ เดือนนับตั้งแต่üันประกาýผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเĀตุผลคüามจำเป็นĀัüĀน้าÿ่üนงานโดยคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการประจำÿ่üนงาน

อาจพิจารณาอนุมัติใĀ้ขยายระยะเüลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖ เดือน 

ประกาý  ณ  üันที่  ๓๐ ตุลาคม พ.ý. ๒๕๖๖ 

(รองýาÿตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ýรีÿนิท) 
คณบดีคณะนิติýาÿตร์ 


