
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ าท่าพระจันทร์ 

---------------------------------------------- 

ตามที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ า 
ท่าพระจันทร์ จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริการสังคม คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แต่ผู้สมัครสอบคัดเลือกมีจ านวนไม่เหมาะสมกับการรับ
สมัคร นั้น 

ในการนี้ คณะนิติศาสตร์ขอขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ าท่าพระจันทร์ 
ออกไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่        ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๒





 

 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร ์
---------------------------------- 

 ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร ์สังกัดงานบริการสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา 
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงานและเสนอแนะงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด

โครงการอบรม ได้แก่ งานธุรการ งานสัญญา งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงิน  
งานพัสดุ งานจัดพิมพ์แจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน และงานรวบรวมข้อมูลสถิติ 

  - งานเลขานุการ ได้แก่ ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมงานและเตรียมการส าหรับ
ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ รวมทั้งติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 
และติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของที่ประชุมหรือตามค าสั่งหัวหน้าส่วนงาน 

  - ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานงานบริการสังคม (การจัดโครงการอบรม)  
ที่รับผิดชอบ  

  - ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. อัตราเงินเดือนและเงินอื่นๆ 
  - อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท 

  - เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณาความดี
ความชอบในระดับดีขึ้นไป) 

  (ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างทุก ๆ ๑ ปีงบประมาณ) 

  ๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  ๒.  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ Microsoft/Excel/Google Form/Google  

Classroom ได้ดี 
  ๓. มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลข้อมูลให้สอดคล้องกับโครงสร้าง 

ข้อมูลที่คณะฯ ต้องการ 
  ๔. มีความสามารถในการสื่อสาร (พูด ฟัง อ่าน เขียน) ด้วยภาษาอังกฤษได้ 
  ๕. มีความสามารถในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 
  ๖. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต รวมทั้งนอกสถานที่และนอกเวลา 

ราชการได้ 
 



๒ 
 

  ๗. มีความสามารถในการท าหน้าที่เป็นพิธีกรได้ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้  

และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
  ๙. ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
  ๑๐.  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
    ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครผ่านอีเมล  

lawhr@tu.ac.th  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 
พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th  
  ๒. ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
  ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔. รูปถ่ ายหน้ าตรงไม่สวมหมวกและไม่ ใส่ แว่นตาสีด า  ขนาด ๑ นิ้ ว  หรือ  ๒ นิ้ ว  
   ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๑ รูป 
  ๕. อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที่จะด าเนินการแจ้ง 
   เลขบัญชีส าหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
   ครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับการติดต่อกลับภายใน ๒ วันท าการหลังจากส่งใบสมัคร  
   โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

  ** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ 

 ๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกใน
วันศุกร์ที่  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ที่  www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  นางสาวศิรินุช   
แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 
 
 
 

 ประกาศ ณ วันที่          ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 
       คณบดีคณะนติิศาสตร ์
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ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 




