
 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าศูนย์ล าปาง 
----------------------------------- 

 ด้วยคณะนิต ิศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ม ีความประสงค ์จะรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ประจำศูนย์ลำปาง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   ๑ อัตรา 
  บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 สนับสนุนการดำเนินงานของหลักส ูตรนิต ิศาสตรมหาบ ัณฑิต สาขาวิชากฎหมายท ั่วไป  
ศูนย์ลำปาง ดังน้ี 
 - งานด้านธุรการ ได้แก่ งานเอกสารต่าง ๆ การจัดประชุม  การใช้ห้องเรียนและห้อง    

ประชุม  
 - งานด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ ได้แก่ สนับสนุนการจัดทำแผนงบประมาณ  

การขออนุมัติเงิน การยืมเงินและคืนเงินยืม การจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  งานด้านวิชาการ ได้แก่ งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร งานรับเข้าศึกษา การให้บริการ  

นักศึกษา การจัดสอบ 
 -  งานด้านการประก ันคุณภาพการศ ึกษา ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลการประก ัน 

คุณภาพการศึกษา 
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ 

 ๒. อัตราค่าจ้าง 
  - อัตราค่าจ้าง ๒๑,๒๕๐ บาท 
  - เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพรายเด ือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณา 

ความดีความชอบในระดับดีขึ้นไป) 
  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์กำหนด 

 ๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ๓.๑  มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๓.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าน้ี 



๒ 
 

  ๓.๓ มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ TU-GET TU-EFL IELTS TOEIC และ 
TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหน่ึง  
  ๓.๔ มีผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่ม ี
อายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ 
Smart for work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาว ิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสต ร์
และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
  ๓.๕ มีความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และโปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
  ๓.๖  ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
  ๓.๗ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
  ๓.๘ มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานก ับ
ผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบต่องานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 

 ๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผ ู ้ประสงค ์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งด ังกล่าว ให ้ยื ่นใบสมัคร ผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac. th ต้ั งแ ต่บั ด น้ี เป็ นต้นไปจนถึ งวั น พุธที่  ๓๑  มก ร าคม  ๒๕๖๗  ส อ บ ถ าม โ ท ร.  
๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 
  ๔.๑ ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
  ๔.๒ สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔.๔ สำเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ TOEIC TU-GET TOEFL หรือ IELTS 
ประเภทใดประเภทหนึ ่งโดยเป็นผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกิน ๒ ป ี นับต ั ้งแต่วันที ่ระบุในหลักฐานจนถึง 
วันปิดรับสมัคร  
  ๔.๕   สำเนาผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. 
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถ ึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการ
ทดสอบ Smart for work ของศ ูนย ์ทดสอบท ักษะด ้านการจัดก ารแห ่งมห าว ิทยาล ัยธรรมศ าส ต ร ์  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล ่าว
จนถึงวันปิดรับสมัคร 
  ๔.๖ รูปถ ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว ่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ ้ว หรือ ๒ นิ ้ว  
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป 
  ๔.๗ อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที ่จะดำเนินการแ จ้ง  
เลขบัญชีสำหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับ
การต ิดต ่อกล ับภายใน ๒ ว ันทำการหล ังจากส่งใบสมัคร โปรดต ิดต่อนางสาวศ ิรินุช  แจ้งบำรุง โทร.  
๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖)  

http://www.law.tu.ac.th/


๓ 
 

 ** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ   

 ๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
  คณะนิต ิศาสตร์ มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเ ข้ารั บก า ร
คัดเลือกในวันพุธที่  ๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ที่  www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอ ียดเพิ ่มเติมได้ที ่  
นางสาวศิรินุช  แจ้งบำรุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 
 
 

 ประกาศ ณ วันที่          มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
 

            
 (รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 

                                 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 

http://www.law.tu.ac.th/






 

       

   

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป  

I)  Functional Roles (70%) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานธรุการด้านเอกสารทัว่ไป 

งานสารบรรณ 

• ออกเลขทะเบยีนหนงัสอื 
• รบัหนงัสอืเขา้–ออกประจ าวนั 
• จดัเกบ็เอกสารตามระบบสารสนเทศ 
• เตรยีมเอกสารเสนออนุมตั ิ
การเตรียม ขออนุมติั และจดัเกบ็เอกสาร 

• จดัพมิพค์ าสัง่และเกบ็ส าเนาค าสัง่ทีล่งนามแลว้เวยีนใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ 
• พมิพห์นงัสอืต่างๆ ของงานบรหิารศนูยล์ าปาง 
• เวยีนหนงัสอืราชการทุกประเภท 
• ควบคุมดแูลผูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดงักล่าวใหเ้ป็นไปโดยเรยีบรอ้ย 
• ด าเนินการขออนุมตัเิบกิค่าเบีย้ประชุม และค่าอาหารกลางวนัและอาหารว่าง 

 

5% 

2. การประสานงาน 

• ประสานงานทุกคณะ/ส านกัภายในมหาวทิยาลยั 
• ประสานงานภายนอกมหาวทิยาลยัทัง้ภาครฐัและเอกชน  หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
• ประสานงานเรื่องการจองหอ้งประชุม และการจดัเตรยีมอาหารกลางวนัและอาหารว่าง 
• ประสานงานเรื่องเอกสารประกอบการประชมุ 
• ตดิตามเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มตรวจสอบความถูกตอ้ง 

5% 



 

       

   

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป  

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
3. งานรบั ส่ง ไปรษณีย ์

การส่ง 

• รวบรวมเอกสารจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อเตรยีมจดัสง่ไปรษณียต์ามใบน าสง่ 
• บนัทกึขอ้มลูการสง่เอกสาร (สง่ใหห้น่วยงานไหน) ลงในใบทะเบยีนคุมเอกสาร 
• ด าเนินการจดัสง่เอกสารทางไปรษณียใ์หก้บัผูป้ระสานงานศนูยร์งัสติ เพื่อกระจายเอกสาร

ไปยงัหน่วยงานต่างๆ หรอืสง่ต่อศนูยท์่าพระจนัทร ์โดยมกีารเซน็รบัเอกสารในใบทะเบยีน
คุมเอกสาร 

• รบัคนืใบทะเบยีนคุมเอกสารทีม่กีารเซน็รบัแลว้ เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
การรบั 

• ท าทะเบยีนบนัทกึรบัเอกสาร 
• แจกจ่ายเอกสารใหก้บัผูท้ีร่ะบุชือ่ในเอกสาร พรอ้มทัง้เซน็รบัในสมุดทะเบยีนรบั 

5% 

4. งานพสัดอุปุกรณ์ 

• ตัง้เรื่องจดัซือ้ และควบคมุการเบกิจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์สิน้เปลอืงส าหรบังานบา้นงานครวั เช่น 
ชุดกาแฟ เครื่องดืม่ทีต่อ้งรบัรองอาจารยผ์ูบ้รรยาย เป็นตน้ 

• ตัง้เรื่องจดัซือ้ และควบคมุการเบกิจ่ายวสัดุครุภณัฑ/์อุปกรณ์สิน้เปลอืงส าหรบัส านกังาน 
เช่น หมกึพมิพ ์ตูเ้อกสาร ชัน้วางเอกสาร  โต๊ะ เกา้อี ้ฯลฯ 

• จดัจา้ง จดัซือ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานล าปาง เช่น ค่าถ่ายเอกสารประกอบการบรรยาย ค่า
แม่บา้น ค่าจา้งเหมาค่าเช่ารถตู ้จา้งเหมางานซ่อม เป็นตน้ 

5% 

5. การจดัรถรบั – ส่งอาจารยผ์ูบ้รรยายและงานกิจกรรมนักศึกษา 

• จดัตารางรถรบั – สง่คณาจารยม์าบรรยายระหวา่งสนามบนิ - มธ./ มธ. – สนามบนิ/ 
ระหว่างทีพ่กั 

• การจดัรถขอใชใ้นงานกจิกรรมของนกัศกึษา 
• ประสานงานขอใชร้ถสว่นกลางในการรบัสง่อาจารย ์
• แกไ้ขและเปลีย่นแปลงการใชร้ถ (หากมกีารเปลีย่นแปลงการเดนิทาง) 

5% 

6. การเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายต่างๆ ของโครงการฯ 

• การขออนุมตังิบประมาณ 
• การขออนุมตัยิมืเงนิ 
• การขออนุมตัคินืเงนิยมื 

10% 

7. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 

5% 

 



 

       

              

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

I1) Functional Roles (20%) การเรียนการสอน 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานบริหารทัว่ไปในหน่วยงาน 

• จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำทุกเดอืน 

5% 

2. งานการรบันักศึกษา • กรณีทัว่ไป, กรณีส่งเสริมผูมี้ประสบการณ์, กรณีส่งเสริมผูมี้
ความโดดเด่นทางวิชาการ     

- ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรจดัประชมุกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ เพื่อพจิำรณำ
จ ำนวนรบันกัศกึษำ 

- จดัท ำร่ำงปฏทินิกำรรบัสมคัรเพือ่ทีจ่ะน ำเสนอเขำ้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
โครงกำรบรกิำรสงัคม 

- ตดิต่อประสำนงำนและชว่ยด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรร่ำงเกณฑก์ำรรบัเขำ้ศกึษำ 
และคุณสมบัตักิำรสอบคดัเลอืก 

- จดัท ำค ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมกำรต่ำงๆ ดงันี้ คมุสอบ กองอ ำนวยกำรสอบ และ
ประมวลผลคะแนน  

- จดัแยกกลุ่มผูส้มคัรตำมประเภทของกำรสมคัรสอบ  
- จดัหอ้งสอบ และประกำศผงัหอ้งสอบใหผู้ส้มคัรทรำบ 
- จดักรรมกำรคมุสอบ และเป็นกรรมกำรกองอ ำนวยกำรสอบ 
- ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรสอบกำร 
- ประมวลผลสอบ  
- แจง้ชื่อผูม้สีทิธิส์อบสมัภำษณ์ไปทีม่หำวทิยำลยั 
- จดัเตรยีมเอกสำรทีใ่ชใ้นกำรสอบสมัภำษณ์ 
- จดัสถำนทีแ่ละกรรมกำรสมัภำษณ์ตำมวนันดัหมำย 
- ด ำเนินกำรสมัภำษณ์และรวบรวมคะแนนจำกกรรมกำร 
- จดัท ำรำยชื่อผูผ้่ำนกำรสมัภำษณ์  
- แจง้รำยชื่อผูผ้ำ่นกำรสมัภำษณ์กบัทำงมหำวทิยำลยัเพื่อด ำเนินกำรในขัน้ตอน

ต่อไป 

5% 

3. งานบริการนักศึกษา 

• ออกเลขทะเบยีนหนงัสอื จดัสง่ไปรษณียใ์หก้บัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ใหค้ ำปรกึษำนกัศกึษำ 
• ประเมนิผลกำรเรยีนกำรสอน 

       
 
 
 
 
 
 
 
  

5% 



 

       

              

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
4. การจดัการเรียนการสอน 

• กำรจดัตำรำงบรรยำย 
• กำรเซน็บรรยำย 
• สรุปชัว่โมงบรรยำย 
• กำรจดัตำรำงกำรเดนิทำงมำบรรยำย 
• ประสำนกำรเดนิทำงและทีพ่กัของผูบ้รรยำย 
• ด ำเนินกำรเกีย่วกบัเอกสำรประกอบกำรบรรยำย 

 

10% 

5. งานจดัสอบประจ าภาคการศกึษา 

• จดัเตรยีมท ำค ำสัง่ส ำหรบัคณะกรรมกำรคุมสอบ ประกำศตำรำงสอบ 
• จดัตำรำงสอบ 
• จดัหอ้งสอบ 
• ด ำเนินงำนผลติและจดัพมิพเ์อกสำรขอ้สอบ  

- พมิพข์อ้สอบจำกตน้ฉบบั จดัท ำส ำเนำตำมจ ำนวนนกัศกึษำและใสซ่องทีจ่ดัเตรยีม
ไว ้

- รวบรวมไฟลข์อ้สอบแต่ละภำค 
• ด ำเนินกำรจดัสอบตำมแผนงำน 

- ดแูลควำมเรยีบรอ้ยของหอ้งสอบ 
- แกปั้ญหำในกรณีทีน่กัศกึษำเขำ้หอ้งสอบสำยหรอืไม่มรีำยชื่อนกัศกึษำตำมผงัสอบ
และด ำเนินกำรแจง้ผูบ้งัคบับญัชำเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข 

- ตรวจนบักระดำษค ำตอบภำยหลงักำรสอบ 
- คดัแยกกระดำษค ำตอบลงซองตำมอำจำรยผ์ูต้รวจขอ้สอบและจดัท ำรำยงำนสรุป 
- บนัทกึขอ้มลูทีจ่ดัสง่กระดำษค ำตอบใหก้บัผูป้ระสำนงำน 
- รวบรวมซองกระดำษค ำตอบและจดัสง่ทำงไปรษณยีใ์หก้บัผูป้ระสำนงำนเพื่อน ำสง่
ขอ้สอบใหก้บัอำจำรยผ์ูอ้อกขอ้สอบ 

5% 

6. งานท าลายเอกสารท่ีส าคญั 

• จดัท ำค ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมกำรเพื่อท ำลำยขอ้สอบ• งำนตรวจสอบเอกสำรก่อน
ท ำลำย 
• กำรตรวจสอบเอกสำรทีค่รบระยะเวลำกำรท ำลำยใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลยั 
• คดัแยกเอกสำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวธิกีำรท ำลำย เช่น ตม้ ชัง่กโิล 

- เป็นกรรมกำรกำรท ำลำยเอกสำรร่วมกบัหน่วยงำนอื่นและเจำ้หน้ำทีม่หำวทิยำลยั 
- ควบคุมกำรท ำลำยเอกสำรทีบ่รษิทัประมลูเอกสำรเพื่อท ำลำยรว่มกบักรรมกำรท่ำน
อื่น 

5% 



 

       

              

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
7. งานกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา 

• ด าเนินการเก่ียวกบัการจดังานปฐมนิเทศ 

• ด าเนินการเก่ียวกบัการจดังานไหว้คร ู

• ด าเนินการเก่ียวกบังานรบัปริญญา 

• ด าเนินการเก่ียวกบัการดงูานนอกสถานท่ี 

• ด าเนิกการเก่ียวกบัการจดัโครงการต่างๆ  

5% 

8. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย 5% 

 
 
 



 

       

 1/1  

เจ้าหน้าท่ีอาคารสถานท่ี 

I) Functional Roles (10%) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานธรุการ – ดแูลอาคารสถานท่ี 

• ตรวจเชค็สภาพความพรอ้มของอุปกรณ์ในหอ้งส านกังานหลกัสตูรปรญิญาโทและ
ส านกังานศนูยน์ิตศิาสตร ์

• ตรวจเชค็สภาพความพรอ้มของอุปกรณ์โสตในหอ้งบรรยายย 
• ตรวจเชค็สภาพความพรอ้มของระบบแสงสว่างในหอ้งบรรยาย 
• ตรวจเชค็สภาพความพรอ้มของระบบเครื่องปรบัอากาศในหอ้งบรรยาย 
• จดัหอ้งประชมุและสถานทีจ่ดักจิกรรมในโอกาสต่างๆ ของคณะฯ 
• ขนยา้ยเอกสาร (ขอ้สอบ เอกสารทีจ่ดัเกบ็ เอกสารเพื่อท าลาย) และอุปกรณ์ส านกังาน ตู ้

โต๊ะ เกา้อี ้ 
• ท าเรื่องขออนุมตักิารสง่ซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ ทีช่ ารุด  เช่น  คอมพวิเตอร ์โต๊ะ  เกา้อี ้ เป็นต ้
• แจง้ซ่อมระบบไฟฟ้า เครื่องปรบัอากาศ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นส านกังาน ซ่อมอาคารสถานที ่

10% 

2. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย 5% 

 
 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 




