
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ประจ าท่าพระจันทร์ 

---------------------------------------------- 

ตามที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ประจ าท่าพระจันทร์ จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์  
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
แต่ผู้สมัครสอบคัดเลือกมีจ านวนไม่เหมาะสมกับการรับสมัคร นั้น 

ในการนี้ คณะนิติศาสตร์ขอขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ประจ า 
ท่าพระจันทร ์ออกไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่    กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 



ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าท่าพระจันทร์ 

----------------------------------- 
ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าท่าพระจันทร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๑ อัตรา 
บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ศึกษา เก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนและออกแบบระบบสารสนเทศตามความ

ต้องการใช้งานของระบบสารสนเทศภายในคณะฯ
- ออกแบบ สร้าง จัดการ ดูแล และรักษาความปลอดภัย ระบบฐานข้อมูล ที่ใช้งาน

ภายในคณะฯ
- พัฒนาโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดการข้อมูลและประมวลผลข้อมูลให้ตรงตาม

การใช้งานของคณะฯ
- จัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์
- งานอ่ืน ๆ ตามที่คณะนิติศาสตร์มอบหมาย

๒. อัตราค่าจ้าง 
- อัตราค่าจ้าง ๒๑,๒๕๐ บาท
- เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพในอัตราเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการ

พิจารณาความดีความชอบในระดับดีข้ึนไป)
- เงินค่าตอบแทนพิเศษแก่นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ปฏิบัติงานด้านโปรแกรมเมอร์

หรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีในอัตราเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท
- ค่าตอบแทนต าแหน่งหายากในอัตราเดือนละ ๗๕๐ บาท
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์ก าหนด

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๓.๑ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๓.๒ มีความรู้ความสามารถในด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 



๒ 

๓.๓  มีความสามารถพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยชุดพัฒนาโปรแกรมบนระบบ 
Microsoft NET หรือ JAVA 

 ๓.๔  มีความสามารถใช้งานระบบจัดการฐานข้อมูล (DBMS) ระบบ Microsoft SQL 
Server หรือ Oracle 

๓.๕ มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ TU-GET TU-EFL IELTS TOEIC และ 
TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง 

๓.๖ มีผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มี
อายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ 
Smart for work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 

๓.๗ ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๓.๘ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
๓.๙  มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ

ผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบต่องานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
 ๓.๑๐  มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac.th ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 
พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th

๔.๒ ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๔ ส าเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ TOEIC TU-GET TOEFL หรือ IELTS 

ประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเป็นผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานจนถึง 
วันปิดรับสมัคร  

 ๔.๕   ส าเนาผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. 
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการ
ทดสอบ Smart for work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้ านการจัดการแห่ งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว
จนถึงวันปิดรับสมัคร 

mailto:lawhr@tu.ac.th
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 ๔.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว 
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๑ รูป 

 ๔.๗ อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที่จะด าเนินการแจ้ง 
เลขบัญชีส าหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับ
การติดต่อกลับภายใน ๒ วันท าการหลังจากส่งใบสมัคร โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. 
๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖)  

** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ 

๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือกในวันจันทร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
นางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันที่      กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง ศรีสนิท) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์

http://www.law.tu.ac.th/


 

       

   

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบ) 

I) Functional Roles (100%) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานวางแผนกลยุทธด์้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Strategy and Planning) และการ

น าเสนอแผนฯ รวมทัง้ด าเนินการให้เกิดผล เพื่อสอดคล้องกบัทิศทางคณะนิติศาสตร ์
(Direction) 

• ก ำหนดและน ำเสนอแผนกลยุทธด์ำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ และรำยละเอยีดโครงกำรฯ 
พรอ้มงบประมำณประจ ำปีทีส่อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธคณะนิตศิำสตรต่์อหวัหน้ำงำน
ตำมล ำดบั 

• ใหข้อ้มลูในกำรจดัท ำงบประมำณ ใชง้บประมำณและควบคมุกำรใชง้บประมำณดำ้น
เทคโนโลยสีำรสนเทศประจ ำปี พรอ้มทัง้ปรบัปรุงขอ้ผดิพลำดของงบประมำณดำ้น
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 

5% 

2. งานนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT policy and 
Compliant) 

• ใหข้อ้มลูสนบัสนุนกำรบรหิำรนโยบำยดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและด ำเนินกำรใหเ้กดิผล  
• สรำ้งควำมยัง่ยนืใหง้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรสอบวดัระดบั

มำตรำตำมมำตรำฐำนสำกล หรอืกำรต่ออำยุมำตรำฐำน (Certificate) เช่น ISO, ITIL, 
COBIT 

• ขออนุมตัแิละด ำเนินกำรท ำ Web Page, google class, surway เป็นตน้ 
• ขออนุมตัแิละด ำเนินกำรจดัซือ้ Software เพิม่เตมิ ตำมระเบยีบพสัดุ 

 

5% 

3. งานจดัการด้านการรกัษาความปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security 
Management) 

• สรำ้งนโยบำยและขัน้ตอนของกำรรกัษำควำมปลอดภยัของเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
• ตรวจสอบรำยงำนเกีย่วกบันโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัของเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
• สรำ้งระบบป้องกนัและกำรตรวจจบั เช่น เช่น Firewall, antivirus, Intrusion Prevention 

and Detection, Private Network, Remote access, Identity/password management 
• ดแูลโครงกำรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของเทคโนโลยสีำรสนเทศ โดยสำมำรถเสนอ

งบประมำณได ้
• ตรวจสอบและรำยงำน กำรแจง้เตอืนของระบบรกัษำควำมปลอดภยัของเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (SOC) 
• จดัท ำกระบวนกำรทดสอบ (Penetration test) กำรปิดช่องโหวข่องระบบรกัษำควำม

ปลอดภยัของเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
• ดแูลกำรขอใชส้ทิธกิำรใชร้ะบบเทคโนโลยรสำรสนเทศและกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของผูใ้ชง้ำนแต่

ละระดบั 

10% 



 

       

   

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบ) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
4. งานออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT architecture) 

• ออกแบบระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพื่อรองรบักำรน ำเทคโนโลยใีหม่ ๆ มำใชง้ำน 
• ตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ IT เป็นประจ ำ โดยควบคมุใหเ้ป็นไป ตำมระบบ

เทคโนโลยสีำรสนเทศทีอ่อกแบบไว ้
 

15% 

5. งานจดัการโปรแกรมหรอืโครงการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 
Program/Project management) 

• จดัท ำโปรแกรมประชมุเชงิปฏบิตักิำร เพื่อรวบรวมโครงกำรของคณะนิตศิำสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบังำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ และประเมนิ ROI (PLAN) 

• วำงแผนโครงกำร และก ำหนดขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนรำยโครงกำรเพื่อขออนุมตั ิและ
ด ำเนินกำร (DO) 

• ตดิตำมผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรและรำยงำนควำมคบืหน้ำ (CHECK) 
• ด ำเนินกำรแกไ้ขโครงกำรหำกมขีอ้ผดิพลำด (ACT) 
• ประเมนิผลโครงกำร ROI ทีเ่กดิขึน้จรงิหลงัจบโครงกำร 

 

15% 

6. งานฐานข้อมูล (Data Warehouse)  

• สรำ้งระบบฐำนขอ้มลู Data warehouse, Data Mining, Data analytic/Report และดแูลใหม้ี
ถูกตอ้ง (Accuracy) และควำมน่ำเชื่อถอื (Liable)  

• สรำ้งนโยบำยและขัน้ตอนกำรจดัระบบฐำนขอ้มลู และก ำหนดแผนส ำรองของระบบ
ฐำนขอ้มลู Data warehouse, Data Mining, Data analytic/Report,และ Data leak 
Control 

• งำนแยกประเภทและรวบรวมขอ้มลู (Extract/ Consolidate Data) 
• จดัท ำรำยงำนและขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัฐำนขอ้มลูต่อหวัหน้ำงำนตำมล ำดบั 
• วเิครำะหข์อ้มลู (Data Analysis) 
• ควบคุมกำรเขำ้ถงึขอ้มลู กำรจดัเกบ็ขอ้มลูและกำรท ำลำยขอ้มลูทีส่ ิน้อำยุกำรใชง้ำน 

 

20% 



 

       

   

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานระบบ) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
7. งานติดตัง้และเพ่ิมเติมโปรแกรมส าเรจ็รปูทัง้หมดและควบคมุ ผูร้บัเหมาระบบ 

(Outsource) ให้ส่งมอบตามความต้องการของผูใ้ช้งานได้อย่างครบถ้วนและถกูต้อง 

• สอบถำมและรวบรวมควำมตอ้งกำร (Requirement) ของผูใ้ชง้ำน(user) 
• สรรหำ คดัเลอืก ท ำร่ำงสญัญำกบัผูข้ำยและตดิตัง้ (Software Vendor) หรอืผูร้บัเหมำระบบ 

(Outsource) 
• จดัท ำมำตรฐำนและขัน้ตอน (Standard and Procedure) กำรสง่มอบงำนและกำรตรวจรบั

งำนจำกผูร้บัเหมำ 
• จดัแบ่งทรพัยำกร (Resource (SA , development server, test server) ใหพ้อเพยีงกบั

โครงกำรทีต่อ้งด ำเนินกำร 
• รบัมอบงำนออกแบบและเอกสำรจำกคู่สญัญำ ในกำรกำรซือ้ (Buy) หรอื กำรว่ำจำ้ง 

(Outsource) ระหว่ำงกำรตรวจรบั 
• เตรยีมทดสอบกำรตรวจ (Acceptance Test) 
• ตรวจรบังำน (Acceptance Test) 
• ตรวจสอบกำรแกไ้ขสว่นประกอบและเอกสำรจำกคู่สญัญำ ของกำรซือ้ (Buy) หรอื กำร

ว่ำจำ้ง (Outsource) ระหว่ำงกำรตรวจรบั 
• ด ำเนินกำรยำ้ยและแปลงขอ้มลู (Data Conversion) 
• ยำ้ยระบบหรอืขึน้ในระบบใหม่ (cut over) 
• จดัอบรมและเตรยีมเอกสำรอบรมใหก้บัผูใ้ช ้(User) โดยเป็นผูส้นบัสนุนของระบบภำยใน 

(Inhouse Software) 
 

10% 

8. งานแก้ไขและประยุกตก์ารใช้งานโปรแกรมส าเรจ็รปูทัง้หมดและควบคมุ ผูร้บัเหมา
ระบบ (Outsource) ให้สอดคล้องกบัสญัญาการดแูลรกัษา 

• ควบคุม สนบัสนุนและปรบัปรุงSoftware ของผูข้ำยหรอืผูร้บัเหมำ(Outsource) ภำยหลงั
กำรตรวจรบั 

• แกไ้ขปัญหำของ Software  ของผูข้ำยหรอืผูร้บัเหมำ(Outsource) ภำยหลงักำรตรำจรบั 
•  ปรบัปรุง Software ของผูข้ำยหรอืผูร้บัเหมำ(Outsource) ภำยหลงักำรตรำจรบัหรอืใชง้ำน 

10% 

9. งานอ่ืน ๆ  

• กำรใหบ้รกิำรระบบคอมพวิเตอร ์เช่น กำรดแูล กำรปรบัปรุง เป็นตน้ 
• กำรใหบ้รกิำรเครอืขำ่ยคอมพวิเตอรแ์บบใชส้ำย (LAN) และไรส้ำย (WIFI) 
• งำนอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

10% 

 
 
 
 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 


