
 

 

 
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เร่ือง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

---------------------------------- 

 ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจำคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ สังกัดงานบริการการศึกษาหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา (โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

  นักวิชาการศึกษา   จำนวน ๑ อัตรา 

  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานบริการการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารกระบวนการยุติธรรม) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

  - งานด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ประสานงานอาจารย์นัดหมายการจัดการเร ียนกา รสอน  

จัดทำหนังสือเชิญบรรยาย และดูแลการเรียนการสอนในวันบรรยาย 

  - งานด้านวิทยานิพนธ์ ได้แก่ รับคำร้องนักศึกษาประสานกรรมการสอบ นัดหมายกรรมการ 

จัดทำหนังสือเชิญ ดูแลความเรียบร้อยในวันสอบวัดคุณสมบัติ เค้าโครงวิทยานิพนธ์ และ

วิทยานิพนธ์  

  - งานถอดเทปการบรรยายการเรียนการสอนแต่ละวิชา 

  -  งานด้านบริการนักศึกษา ได้แก่ คำร้อง ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอน การสอบ  

  - งานกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  - งานอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. อัตราเงินเดือน 

  - อัตราเงินเดือน ๒๐,๐๐๐ บาท 

  - เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณาความ ดี 

ความชอบในระดับดีข้ึนไป) 

  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตร์กำหนด 

  (ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างทุก ๆ  ๑ ปีงบประมาณ) 

  ๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

  ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

  ๒.  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ Microsoft office/Google Form/Google  

Classroom ได้ดี 

  ๓. ปฏิบัติงานในวันเสาร์และอาทิตย์ (มีวันหยุดเป็นวันธรรมดา สัปดาห์ละสองวัน)  

 



๒                                               

 

  ๔. มีความสามารถในการส่ือสาร (พูด ฟัง อ่าน เขียน) ด้วยภาษาอังกฤษได้ 

  ๕. ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  

  ๖. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีและนอกเวลาราชการได้ 

  ๗. มคีวามซ่ือสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้  

                                 และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

  ๘.  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ผู ้ประสงค์จะสม ัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดัง กล่าว ให้ย ื ่นใบสม ัครผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac.th  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th  

  ๒. สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 

  ๓. สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป 

  ๕. อัตราค่าสม ัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ ้าหน้าที ่จะดำเน ินการแจ้ง 

   เลขบัญชีสำหรับโอนค่าสม ัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร  

   ครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้ร ับการติดต่อกลับภายใน ๒ วันทำการหลังจากส่งใบสมัคร  

   โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบำรุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

  ** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าท่ีคณะฯ 

ตรวจสอบ 

 ๕. เกณฑ์การคัดเลือก 

  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 

  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

ในวันศุกร์ท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ท่ี www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี นางสาวศิรินุช  แจ้งบำรุง 

โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี          กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 (ศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธ์ิ  ปิวาวัฒนพานิช)  

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

                                                                       รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

mailto:lawhr@tu.ac.th
http://www.law.tu.ac.th/
http://www.law.tu.ac.th/
Mobile User
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เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา  

 

I1) Functional Roles (100%) การเรียนการสอน 

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

1. งานบริการนักศึกษา 

 การรบัค าร้องของนกัศกึษาและด าเนินการจดัการค ารอ้งของนักศกึษาให้บรรลุ
วตัถุประสงค์  

 การให้ค าปรกึษานักศกึษาการเรยีนการสอน เช่น การจดทะเบยีน การถอนวชิา อาจารย์
ผู้สอน ตารางสอน เป็นต้น ผ่านช่องทางโทรศพัท์ E-mail หน้าเคาท์เตอร์  

30% 

2. งานเก่ียวกบัวิทยานิพนธ์ 

 การรบัค าร้องของนกัศกึษา (การสอบวดัคณุสมบตั ิการสอบเคา้โครง การสอบวทิยานิพนธ์
และการค้นควา้อสิระ) 

 ด าเนินการตรวจสอบอาจารย์ทีป่รกึษาและกรรมการสอบวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ 
 ด าเนินการนัดหมายกรรมการสอบเค้าโครงและวทิยานิพนธ์และจดัเตรยีมข้อมลู 

 ด าเนินการสอบวดัคุณสมบตั ิการสอบเค้าโครง การสอบวทิยานิพนธ์และการคน้คว้าอสิระ 
 ด าเนินการตรวจสอบผลการประเมนิการสอบและแจ้งนักศึกษาทราบ 
ด าเนินการตรวจสอบการอนุมตัปิรญิญาเพือ่เสนอส านักทะเบยีนทะเบยีนนักศกึษา 

15% 

3. งานการเรียนการสอนและการจดัสอบ 

 ด าเนินการดูแลการเรยีนการสอน (ตารางสอน การบรรยายชดเชย การถอดเทปบรรยาย) 
 ด าเนินการตดิตามคะแนน ตดิตามรายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์และการค้นควา้อสิระ 
 ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
 ด าเนินการประเมนิการเรยีนการสอน ประเมนิหลกัสูตร ประเมนิผูใ้ช้บณัฑติ ประเมนิ
นักศึกษา 

20% 

4. งานประชาสมัพนัธ์ 

 ด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรและการแนะแนวหลกัสูตร 

 ด าเนินการประชาสมัพนัธ์การเรยีนการสอน 

 ด าเนินการประชาสมัพนัธ์กจิกรรมและสวสัดกิารนกัศกึษา 

ด าเนินการประชาสมัพนัธ์อ ืน่ ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์กับนักศกึษา อาจารย์ และบุคลภายนอก 

20% 

5. งานที่ได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

 ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชา 

 ปฏบิตังิานในต าแหน่งเลขาหรอืกรรมการตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

15% 
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เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา  

 

I2) Functional Roles (100%) กิจกรรมนักศึกษา 

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

6. งานสวสัดิการนกัศึกษา 

 ประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัร รายชือ่ผู้สมคัร ผู้สมคัรไดร้บัทุนการศกึษาประจ าปีทัง้ภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 

 ด าเนินการรบัเอกสารและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาเพือ่น าส่งหน่วยงานภายนอก 

 ด าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 

30% 

7. งานกิจกรรม 

 ด าเนินการกิจกรรมตามแผนประจ าปี เช่น โครงการปฐมนิเทศ โครงการอบรม โครงการ
สมัมนานักศึกษา โครงการสมัมนาอาจารย์ โครงการเสาวนาวชิาการ โครงการรายงาน

ความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์และการคน้คว้าอสิระ เป็นต้น 

50% 

8. งานที่ได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

 ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชา 

20% 

 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 

คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 

พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

...................................... 
         

...................................... 
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด

ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก

กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 

  ยินยอม 

  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 




